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Nr. 2939 din 25.11. 2025

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A. Liceul de Arta ,,Joan Sima” Zaldu organizeaza concurs, pentru ocuparea urmaitorului
post contractul, conform H.G. nr. 1336/08. 11. 2022:

Nivelul postului: executie

Numarul de posturi: 1;

Denumirea postului: Paznic, post vacant,

Gradul/Treapta profesional/profesionald: Treapta I;
Nivelul studiilor: medii

Durata timpul de lucru: 8 ore pe zi/40 de ore pe saptamana
Durata: pe perioadd nedeterminata
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B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, adeverinta eliberatd de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca;

f) certificat de cazier judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd ci nu s-au comis infractiuni

previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invafimant, sanatate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vArstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.




Dosarele de concurs se depun la Liceul de Artd ,,Joan Sima” cu sediul in Zaldu, strada
Torentului, nr. 9, secretariat, telefon 0260610201, de luni pdna vineri in intervalul orar
360 persoana de contact Ceaca Emilia, email: liceuldearta_ioansima@yahoo.com,

Nu se acceptd dosare incomplete, la depunerea dosarului, candidatul va prezenta si documentele
in original. Copiile actelor depuse la dosar se vor verifica cu originalele, conform prevederile
legale.

Termenul de depunere a dosarelor 15 decembrie 2025, ora 13%, la sediul institutiei.
C. Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si
cerintele specifice prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

D. Conditii specifice de participare la concurs:

1. Perfectionari (specializéri): atestat profesional potrivit prevederilor Legii 333/2003, cu
modificarile ulterioare, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor
(certificat calificare agent paza, atestat agent pazd);

2. Abilititi de lucru in echipa si spirit organizatoric;

3. Capacitate de gestionare a timpului i prioritétilor (in conditii de stres);

4. Experienta in domeniu constituie un avantaj;

5. Vechime in muncé: 5 ani




E. Calendarul de desfasurare a concursului:

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 26. 11. 2025

— termenul de depunere a dosarelor 1n data de 15. 12. 2025 , ora 1300, la sediul institutiei;

— selectia dosarelor 1n data de: 15. 12. 2025, ora 16%, 1a sediul institutiei;

_ afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 16. 12. 2025 , ora 12%, la sediul institutiei.
_ termen de contestare la selectia dosarelor in data de 16. 12. 2025 , ora 14%, la sediul
institutiei.

— afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor in data de

16. 12. 2025 , ora 16", la sediul institutiei.

Proba scrisa:

— proba scrisd in data de 17. 12. 2025 , ora 10", la sediul institutiei;

— afisarea rezultatelor de la proba scrisa in data de 17. 12. 2025, ora 16%, 1a sediul institutiei.

— termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisa in data de 18. 12. 2025 ora 12%, 1a sediul
institutiei;

— afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de 18. 12. 2025, ora

16", la sediul institutiei;

Proba interviu:
— proba interviu in data de 19. 12. 2025, ora 1000, la sediul institutiei;

— afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 19. 12. 2025, ora 13%, la sediul institutiei.

Afisarea rezultatelor finale in data de 19. 12. 2025, ora 16", la sediul institutiei.

Nota:

Punctajul minim de promovare a fiecérei probe este de 50 de puncte.

Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la fiecare proba de concurs nu pot participa la
proba urmaétoare.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la fiecare proba.

Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, dintre candidatii care au
concurat pentru postul vacant cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.




F. Bibliografia si tematica:

Bibliografia pentru concursul de ocupare a postului vacant de paznic:

1.
2.

3.

Legea 53 /2003 actualizatd — codul muncii ,,rispunderea disciplinara” (art. 247 — art. 252);
Legea nr. 333/2003, republicata, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificérile gi completarile ulterioare;

Hotéararea Guvernului nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor , valorilor si protectia persoanelor,
cu modificérile si completarile ulterioare.

Legea nr. 319/2006 a securitatii $i sanatétii in munca, cu modificarile si completirile
ulterioare — Capitolul IV;

4. Hotédrarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii $i sanatétii in munca nr. 319/2006 - Capitolul V;
Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare - Capitolul II, sectiunea a 6-a;

Ordinul M.E. nr 5726/2024 - Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de Invatamant - Titlul IV, Capitolul III;

Tematica pentru concursul de ocupare a postului vacant de paznic:
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Personalul de pazé (componenta, conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care
urmeaza s indeplineasca atributiile de paza sau protectie)

Atributiile conform figei postului;

Documente specifice necesare executérii evidentei serviciului de paza i modelele acestora;
Obligatiile lucrétorilor/salariatilor;

Réaspunderi si sanctiuni;

Instruirea lucrétorilor in domeniul sanatatii si securitétii In munca;

Personalul nedidactic (prevazut in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Invatamant.

SECRETAR,

Ceaca Emjilia
G




